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FORMULARIO DE REFERENCIA
(Conforme Resolu¢ao CVM n° 19/2021)

Informacdes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro de 2025

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetiddo do formulario

1.1. Declaragao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e do diretor
responsavel e pela implementagao e cumprimento de regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas por esta Resolugio, atestando que:

a. Reviram o formulario de atividades

b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Noés, DIANA LEMOS BENFATTI, na qualidade de diretora responsavel pela atividade de consultoria de
valores mobiliarios, e VIVIAN COSTA MARQUES, na qualidade de diretora responsavel pela implementacio
e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas pela Resolu¢ao CVM n° 19/2021,
declaramos que: (a) revimos o formulario de atividades; e (b) o conjunto de informacdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa

Sao Paulo, 30 de marco de 2026

Diana Bonfatti _@
Diana Benfatti (Mar 30, 2026 18:40:10 ADT) Vivian costa Marques (Mar 30, 2026 19:26:04 ADT)
DIANA LEMOS BENFATTI VIVIAN COSTA MARQUES

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constitui¢io da empresa

A Attimo foi fundada em 2015 por Diana Lemos Benfatti e Marcelo Lara Nogueira, com o objetivo inicial de
prestar servicos de planejamento financeiro e patrimonial para familias. Posteriormente, em 2017, a empresa
obteve a autoriza¢do para o exercicio regular da atividade de consultoria de valores mobiliarios. Novos socios
foram admitidos a partir de 2018. Atualmente a empresa atua como um multi family office em formato de
consultoria, fornecendo, de forma abrangente e continua, servigos personalizados e especializados de consultoria
de valores mobiliarios e planejamento financeiro e patrimonial para familias, com énfase estrutural e estratégica,
de forma integrada, completa, detalhada e independente.
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2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. Os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacgdes e
aquisiges de controle societario

Nao se aplica.

b. Escopo das atividades

Em 2022, dentro do escopo da consultoria de valores mobiliarios, a empresa deixou de prestar o servi¢o de
recomendagao sobre titulos e valores mobiliarios especificos, sendo os servicos relacionados a investimentos
prestados com énfase estrutural e estratégica, de forma integrada ao planejamento financeiro e patrimonial, que
¢ sempre realizado de forma completa.

A partir de 2025 a empresa voltou a prestar o servico de recomendacdo sobre titulos e valores mobilidrios
especificos, com énfase em veiculos de investimentos, para clientes que possuam carteiras administradas em
gestoras de recursos.

c. Recursos humanos e computacionais

2021: Quadro social nio sofreu alteracao. Aprimoramento das ferramentas computacionais existentes e cria¢ao
de novos modelos, com o objetivo de aumentar eficacia e eficiéncia dos servigos prestados e também a ampliagao
de procedimentos e controles internos da operagao.

2022: Saida de 4 soécios, de forma que o quadro social passou a apresentar um total de 5 sécios em sua
constituicao.

2023: Sem alteracoes.
2024: Sem alteracgoes.

2025: Saida de 2 soécios, de forma que o quadro social passou a apresentar um total de 3 sécios em sua
constituicao.

d. Regras, procedimentos e controles internos

Entre 2020 e 2021, foram revisados todos os termos, contratos, codigos, formularios e manuais, com aviso e
orientagao a todos os colaboradores a respeito das mudancas e novas exigéncias legais no que se refere a prote¢ao
de dados e prevengao a lavagem de dinheiro.

Em 2022, o antigo diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras e procedimentos internos,
OTON DE LIMA, foi substituido por VIVIAN COSTA MARQUES.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. Numero de socios: 3
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b. Numero de empregados: 0

c. Numero de terceirizados: 4 empresas terceirizadas: contabilidade; atividades administrativas e
compliance; gestao de contratos; servicos de escritério.

d. Lista das pessoas naturais que sio registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios
e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa: Diana LLemos
Benfatti

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nome empresarial: Nao se aplica

b. Data de contratagao dos servigos: Nao se aplica

c. Descrigdo dos servigos contratados: Nio se aplica

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios ¢ suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
com tal atividade

Sim, a receita da atividade de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e 0s
investimentos da empresa com tal atividade.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A Attimo presta servicos de planejamento financeiro e patrimonial e consultoria de valores mobiliarios de forma
integrada, com foco em pessoas fisicas, com metodologia prépria e contratos continuos, por prazo
indeterminado. Também atua pontualmente com clientes pessoas juridicas que estejam ligados aos clientes
pessoas fisicas, especificamente no ambito da estratégia financeira e gestiao de caixa.

Analisa, estrutura e acompanha a estratégia financeira e patrimonial dos clientes, definindo o molde estrutural
financeiro de forma integrada, completa e detalhada, com base em um conhecimento aprofundado de suas vidas.
A estratégia do plano financeiro e patrimonial inclui: praticas de gestao financeira; orientagoes sobre passivos;
sugestao de investimentos e/ou desinvestimentos em ativos imobilizados; plano para a longevidade;
planejamento securitario, fiscal e sucessorio.

O servigo de consultoria de valores mobiliarios é focado na estratégia da carteira de investimentos, com base na
metodologia Goal Based Allocation (alocagao por objetivos de vida, proporcionando total personalizacdao). As
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recomendagoes podem abranger indicagao de prestadores de servigos que atuem com a distribuicao ou gestao
de investimentos financeiros em geral e recomendacio sobre titulos e valores mobiliarios especificos.

A Attimo tem uma visdo completa da estrutura financeira dos clientes. Assim, os ajuda a relacionar-se de forma
mais produtiva com outros profissionais e instituicbes provedoras de servigos relacionados ao seu patrimonio,
procurando garantir o alinhamento da sua estrutura financeira ao plano financeiro e patrimonial familiar,
aumentando a eficiéncia em termos de custos e rentabilidade dos fornecedores de produtos.

b. Tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

O servico prestado ¢ focado na estratégia da carteira de investimentos, de forma ampla, podendo ser objeto de
consultoria quaisquer tipos de valores mobiliarios, dentro do escopo de classes de ativos, considerando o
detalhamento de prazo, liquidez, indexador, risco de mercado, risco de crédito, etc. Pode haver também
recomendagao sobre titulos e valores mobiliarios especificos, com énfase em veiculos de investimentos.

c. Caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

Politica “conheca seu cliente” (“KYC”)

O processo de KYC da Attimo atende nao apenas aos aspectos regulatorios aplicaveis as consultorias de valores
mobiliarios, tal como a analise cadastral inicial prévia a admissido de novos clientes, mas também inclui uma
analise qualitativa e quantitativa abrangente. Se realiza por meio de reunides e levantamento de documentos,
visando obter informacoes relevantes para o processo de planejamento financeiro e patrimonial, englobando os
perfis de fluxo financeiro, estrutura patrimonial, pessoal, comportamental, familiar e profissional dos clientes.
Todos os processos e rotinas do KYC siao elaborados em conformidade com as exigéncias regulatérias de
cadastro do cliente e prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacao de armas de destruicio em massa (“PLD/FTP”), conforme detalhado nos Manuais e Politicas
especificos da empresa.

Perfil de Tolerancia ao Risco do Investidor

A Attimo determina o perfil de tolerancia ao risco dos clientes com base na combina¢ao da Disposicao Pessoal
a Tomar Riscos (aspectos psicologicos individuais) com a Capacidade de Tomar Riscos da familia (quantitativa
e estrutural). A empresa avalia a capacidade de tomar riscos com base no plano financeiro e patrimonial dos
clientes. Para isso, sdo realizadas proje¢oes do fluxo de caixa e evolugao patrimonial ao longo de sua vida,
considerando diversos cenarios e a estrutura financeira existente. A determinacao da capacidade de tomar riscos
envolve a analise de diversos parametros relacionados a estrutura financeira, patrimonial, pessoal, familiar e
profissional dos clientes. A Disposi¢io Pessoal a Tomar Riscos ¢é analisada do ponto de vista estritamente
psicoldgico, de forma individualizada, por meio de um questionario especifico elaborado com base em estudos
cientificos. A resposta ao questionario ¢ de responsabilidade exclusiva do cliente.

Politica de Investimento

A Politica de Investimento é elaborada com base no Plano Financeiro e Patrimonial e no Perfil de Tolerancia ao
Risco do Investidor. Essa politica inclui a defini¢ao de objetivos com base no plano financeiro, a analise do perfil
de tolerancia ao risco, os limites de aloca¢do de investimentos por classes de ativos, as ressalvas definidas pelo
cliente e o detalhamento do Goa/ Based Allocation. Esse detalhamento considera o balanceamento dos parametros
de riscos (de crédito, mercado, liquidez, etc.), a rentabilidade esperada, os prazos e a necessidade de liquidez,
podendo especificar também os veiculos de investimento.
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6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de consultoria
de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A empresa exerce atividades de planejamento financeiro e patrimonial, bem como servicos de consultoria
financeira estratégica para pessoas juridicas. Ndo ha conflitos de interesses entre essas atividades e a consultoria
de valores mobiliarios, que por sua vez ¢ integrada ao contexto do planejamento financeiro e patrimonial dos
clientes.

b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

Nao se aplica

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. Numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e nio
qualificados, conforme regulamentagio especifica)

27 clientes no total, sendo:
7 profissionais
17 qualificados

3 nao qualificados

b. Numero de clientes, dividido por:

i Pessoas naturais: 25

. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 2

iii.  Institui¢des financeiras: 0

iv.  Entidades abertas de previdéncia complementar: (

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vi.  Regimes proprios de previdéncia social: 0

vii.  Seguradoras: 0

viii. ~Sociedades de capitalizagido e de arrendamento mercantil: 0

iX. Clubes de investimento: 0
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X. Fundos de investimento: 0
Xi. Investidores nao residentes: 0
Xii. ~ Outros (especificar): 0

6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha

7.  Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos: Diana Lemos Benfatti, CPF 220.695.738-85

b. Controladas e coligadas. Nio ha

c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo. Nio ha

d. Participagdes de sociedades do grupo na empresa. Nio ha

e. Sociedades sob controle comum. N2o ha

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribui¢des de cada 6rgio, comité e departamento técnico

Departamentos técnicos:

Front Office - Planejamento Financeiro e Patrimonial: elaboragao do processo completo de planejamento
financeiro e patrimonial, bem como seus ajustes e revisoes.

Front Office - Consultoria de Valores Mobiliarios: elaboraciao do suitability/politica de investimento.
Administrativo: administracao interna da sociedade e back office.

Middle Office: gestio de documentos de clientes; conciliagio de movimentos financeiros dos clientes;
assisténcia na execugao de processos operacionals junto a instituicées parceiras.

Juridico: assisténcia legal interna e elaboracao do planejamento fiscal e sucessério de clientes.

Compliance: implementagao de controles internos para cumprimento das exigéncias regulatérias relativas a
consultoria de valores mobiliarios e desenvolvimento de melhorias das rotinas para controle destas atividades.
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b. Em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sio realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas decisées

Semanalmente so realizadas reunides fixas envolvendo os seguintes departamentos:

Front Office: acompanhamento do processo de atendimento de clientes e distribuicdo de tarefas para execugido
pelos especialistas de cada area. Composta por 3 participantes, representando todas as frentes de atendimento
de clientes.

Mensalmente sdo realizadas reunides fixas envolvendo os seguintes departamentos:

Administrativo e Middle Office: acompanhamento e decisOes relacionadas a administragdo interna, back office
e middle office, incluindo cadastro, processo de admissao de clientes e gestao de documentos. Composta por 4
participantes.

Compliance: acompanhamento e decisGes relacionadas aos controles internos e procedimentos para
cumprimento das exigéncias regulatorias relativas a consultoria de valores mobiliarios. Composta por 2
participantes.

Juridico: acompanhamento e decisoes relacionadas ao planejamento fiscal e sucessorio de clientes, ou questoes
juridicas internas. Composta por 2 participantes.

Demais reunides sao realizadas de acordo com a necessidade de cada assunto, sendo o foco as atividades
relacionadas ao processo de atendimentos a clientes.

A empresa registra as decisdes de forma interna, por meio de software de gerenciamento de fluxo de trabalho,
mensagens em grupos de trabalho ou aprovacio de atas com assinatura digital dos sécios, a depender das
formalidades exigidas pela legislacio.

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢es e poderes individuais

A Diretora Geral possui as seguintes atribuigoes:
- Administragao geral da sociedade;
- Representagao da sociedade perante a CVM e terceiros;

- Responsabilidades inerentes a atividade de consultoria de valores mobiliarios, inclusive a atividade de
verificacao da adequagao dos produtos, servigos e operacdes ao perfil do cliente, conforme regulamentagao.

A Diretora de Compliance e PLD /FTP possui as seguintes atribui¢oes:

- Implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela

Resolucao CVM n® 19/2021;

- Cumprimento das normas referentes a prevencao a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e ao
financiamento da proliferacao de armas e destruicio em massa (“PLD/FTP”), estabelecidas pela Resolu¢ao
CVM n° 50/2021

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.: Nio se aplica
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8.3. Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos II e III do art. 4°, indicar,

em forma de tabela:

Diretora Responsavel pela
Consultoria de Valores Mobiliarios

a. nome

DIANA LEMOS BENFATTI

b. idade

45

c. profissao

Administradora de Empresas

d. CPF ou nimero do passaporte

220.695.738-85

e. cargo ocupado

Diretora de Consultoria de Valores Mobiliarios

f. data da posse

Constitui¢ao da empresa

g. prazo do mandato

3 anos, permitida a reeleicio, sendo o mandato
prorrogado automaticamente

h. outros cargos ou fungdes exercidos na empresa

Diretora Geral

Diretora Responsavel pela
Implementagio e Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles Internos e das Normas
Estabelecidas pela Resolugio CVM n° 19/2021

a. nome VIVIAN COSTA MARQUES
b. idade 31
c. profissao Advogada

d. CPF ou niimero do passaporte

100.025.806-83

e. cargo ocupado

Diretora de Compliance

f. data da posse

08/08/2022

g. prazo do mandato

3 anos, permitida a reeleicio, sendo o mandato
b K] 5
prorrogado automaticamente

h. outros cargos ou fungdes exercidos na empresa

Ditetora de Compliance, PLD/FTP e Assessotia
Juridica
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8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a.  Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. Cursos concluidos;
. Aprovagao em exame de certificagdo profissional
iii.  Principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

o Nome da empresa

o Cargo e fungdes inerentes ao cargo

. Atividade principal da empresa na qual tais experi€ncias ocorreram
° Datas de entrada e saida do cargo

Curriculo anexo

8.5. Em relagao ao diretor responsavel pela implementagiao e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugio fornecer:

a.  Curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. Cursos concluidos;
. Aprovagio em exame de certificagdo profissional (opcional)
iii.  Principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

. Nome da empresa

. Cargo e fungdes inerentes ao cargo

. Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o Datas de entrada e saida do cargo

Curriculo anexo

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobiliarios, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 2

b. Percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM: 100%

c. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Analise da carteira de investimentos de forma personalizada, balanceando os parametros de riscos, rentabilidade,
prazos e necessidade de liquidez de acordo com o plano de vida e perfil pessoal do cliente. Defini¢cao do perfil
de tolerancia ao risco com base no perfil psicolégico de disposicao a tomar risco e na capacidade familiar de
tomar risco, conforme planejamento financeiro e patrimonial completo. Elaboragao da Politica de Investimento
com base na metodologia Goal Based Allocation, com estratégia totalmente individualizada sobre classes de ativos
e veiculos de investimento, com detalhamento de prazo, liquidez, indexador, risco de mercado, risco de crédito,
etc. Indicacdo de prestadores de servigos que atuem com a distribui¢do ou gestdo de investimentos financeiros
em geral, cuja implementagao e execu¢ao das operagoes acompanhamos de perto, para garantir as melhores
condicbes aos clientes.

Toda e qualquer entrega aos clientes relacionada a valores mobilidrios é necessariamente revisada pela diretora
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios.
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d. Os sistemas de informagio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Acompanhamento da adequagao da carteira a cada revisao de Plano Financeiro e Patrimonial e na ocorréncia de
eventos relevantes.

Revisio completa da Politica de Investimento a cada revisao de Plano Financeiro e Patrimonial, ou quando
pertinente, havendo mudangas relevantes de mercado, na estrutura de vida do cliente, ou mesmo por sua vontade.

A empresa utiliza ferramentas proprias, com metodologia autoral, para controle e analise da carteira de
investimentos, bem como analise do perfil de tolerancia ao risco dos clientes.

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A verificagao do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade da empresa é
feita pela area de Compliance, cuja diretora foi nomeada em contrato social. Em resumo, compete a area elaborar
as rotinas necessarias para cumprimento das normas relativas aos deveres de conduta dos colaboradores da
empresa; implementar os programas de PLD/FT, assessorando os colaboradores a este respeito; desenvolver a
politica interna de privacidade de dados e seguranca da informacao; identificar situages de conflito de interesses
e encontrar mecanismos para administra-los e minimiza-los; implementar uma politica de cadastro condizente
com as exigéncias regulatorias; acompanhar a legislacio e normas editadas pelo 6rgao regulador relativas a
atividade de consultoria; elaborar e revisar os relatérios exigidos pela regulagao; fazer adequagoes nos contratos
da empresa; sugerir melhorias no modo como a empresa presta seus servigos e fiscalizar a prestagdo dos servi¢os
desempenhados pelos socios e contratados da empresa.

c. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os procedimentos envolvidos estao descritos nos seguintes documentos:
e Cédigo de Ftica e Conduta (disponivel no site);
e Aviso de Privacidade (disponivel no site);
e DPolitica de Negociacao de Valores Mobiliarios (disponivel no site);
e Manual de Compliance (disponivel no site);
e DPolitica de Privacidade;
e Dolitica de Swuitability,

e DPolitica de Prevencao a Llavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa (“PLD/FTP”);

e Manual de elaboracao da ficha de cadastro do cliente (“FCC”);
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A empresa utiliza um software de gerenciamento de fluxo de trabalho e planilhas para dar andamento as rotinas
e controle.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Total segregacao da area de Compliance com respeito as atividades relacionadas a prestacio dos servigos de
consultoria de valores mobiliarios; e remuneracao nao atrelada ao desempenho comercial da empresa.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes: Nio se aplica

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagao a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais
formas de remuneragao que pratica.

A empresa é remunerada por um percentual do volume da carteira de investimentos e previdéncia privada dos
clientes, observando um volume minimo sobre o qual ¢ feito o calculo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

a. Taxas com bases fixas: 2%

b. Taxas de petformance: Nao se aplica

c. No caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagio especifica, remuneragdes, tais
como rebates e outras formas de remuneragido que nio sejam diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsio existente no paragrafo inico
do art. 17: Nio se aplica

d. Honorarios por hora: 0%

e. Outras formas de remuneragio (Percentual da Carteira): 98%

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e apuragio,
vinculagdao a um indice de referéncia, periodicidade de apuragio e pagamento: Nio se aplica

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: Nao se aplica

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft délar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

E vedado oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou favores de funcionarios publicos
ou outros agentes politicos.
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E permitido oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias, doagoes ou favores de clientes, prestadores
de servicos e parceiros, desde que tal brinde ou cortesia tenha valor (real ou estimado) maximo de R$ 200,00.
Acima de tal valor, brindes e cortesias nao poderao ser oferecidos e deverdo ser devolvidos ao ofertante, com
imediata comunicacao ao Diretor de Comspliance.

Casos excepcionais poderdo ser autorizados pelo Diretor de Compliance, desde que nao haja possibilidade de
influéncia no julgamento ou nas decisoes de quem os recebeu e que possam ser revelados publicamente sem
causar constrangimento e embarago a empresa, ou para quem o recebeu.

10.2. Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrugao

www.attimofamilyoffice.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que niao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a. Principais fatos: Nao se aplica

b. Valores, bens ou direitos envolvidos: Nio se aplica

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo
e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

c. Principais fatos: Nao se aplica

d. Valores, bens ou direitos envolvidos: Nio se aplica

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores: Nao se aplica

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

e. Principais fatos: Nio se aplica

f. Valores, bens ou direitos envolvidos: Nio se aplica

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputagio profissional, indicando:

g. Principais fatos: Nio se aplica
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h. Valores, bens ou direitos envolvidos: Nao se aplica

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios, informando
sobre:

1. Acusagodes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nio esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgios ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio”(INR):
Nio se aplica

j. Condenagdes por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisio transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagido: Nao se aplica

k. Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa: Nio se aplica

l. Inclusio em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado: Nio se aplica




Lo

FAMILY OFFICE

ANEXO - CURRICULO DOS DIRETORES

DIANA LEMOS BENFATTI

FORMACAO ACADEMICA

Executive Master in Finance — IE Business School — Madri, Espanha — 2007
Bacharelado em Administracao de Empresas — Universidade de Sio Paulo (USP) — Sao Paulo, Brasil - 2003

LICENCAS E CERTIFICACOES

CFP — Certified Financial Planner — Planejar / FPSB — Set/2015
Consultora de Valores Mobiliarios autorizada pela CVM — Out/2017

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATTIMO CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA — Mar/2015 até o momento
Socia; Diretora Geral; Diretora de Consultoria de Valores Mobiliarios e Suitability; Planejadora Financeira
Pessoal

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. —Jan/2008 a Out/2013

Trader Sénior responsavel pelo relacionamento com clientes, estruturagao de derivativos, operagoes de
tesouraria, investimentos, operagoes de crédito ligadas ou nao a operagdes de mercados de capitais.
BANCO SANTANDER S.A. — ESPANHA — Abr/2005 a Dez/2007

Trader Sénior responsavel pelo relacionamento com clientes, estruturagao de derivativos, operagoes de
tesouraria, investimentos, operagoes de crédito ligadas ou nao a operagdes de mercados de capitais.
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. — Mai/2002 a Mar/2005

Trader responsavel pelo atendimento a clientes corporativos e de private banking para operagoes de

tesouraria, detivativos e investimentos.

IDIOMAS

Inglés Fluente
Espanhol Fluente

Portugués Nativo



Lo

FAMILY OFFICE

ANEXO - CURRICULO DOS DIRETORES

VIVIAN COSTA MARQUES

FORMACAO ACADEMICA

e Mestre pela UFMG na area: Negocios no Sistema Financeiro Nacional — Tutela Penal e Administrativa - 2023
e P6s-Graduacao em Direito das Sucessdes ¢ Familia — EBRADI — SP — 2020

e Especializagao em Planejamento Sucessorio — FGV SP — 2019

e Bacharel em Direito — Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais — 2018

LICENCAS E CERTIFICAC}(N)ES
e CEA — ANBIMA — Especialista em Investimentos — Jun/2019
e OAB-MG 193.814 — ativo desde Mar/2019

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e ATTIMO CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA — Ago/2022 até o momento
Sécia; Diretora de Compliance, Diretora de PLD/FTP; Assessotia Jutidica

e ADVOGADA AUTONOMA — Jan/2019 até o momento
Areas: Mercado financeiro; Empresarial; Societaria e Planejamento patrimonial

e ATTIMO CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA — Nov/2019 a Jul/2022
Socia; Assessoria Juridica

e S.A.J PUC MINAS — Ago/2018 a Dez/2018

Estagiaria

IDIOMAS
e Inglés Fluente
e Alemao Fluente

e Portugués Nativo
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